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EDITAL n.º 002/2010 – Gabinete da Doutora Bianca Fernandes Figueiredo – 
Comarca de São José  

 

 

 

Processo de Seleção para Estagiário para o Gabinete da Doutora Bianca 
Fernandes Figueiredo, conforme as disposições abaixo.  

 

I - DAS VAGAS 

 

O presente Processo Seletivo visa o preenchimento imediato de 1 (uma) vaga de 
estágio remunerado para estudante do curso de graduação em Direito. 

 

II - DAS INFORMAÇÕES GERAIS 

 

A carga horária do estágio é de 20 (vinte) horas semanais. A contraprestação 
pecuniária é no valor de R$ 518,00 (quinhentos e dezoito reais) e o auxílio transporte no 
valor de R$ 82,00 (oitenta e dois reais). O período de estágio é de, no máximo, 2 (dois) 
anos. 

 

III - DO PRAZO DE INSCRIÇÃO 

 

As inscrições estão abertas no período de 27/07/2010 até 03/08/2010, das 12 às 19 
horas. 

 

IV - DO LOCAL PARA INSCRIÇÃO 

 

Fórum de Justiça da Comarca de São José 

Rua André Zannini, 380, 4º andar, sala 420, Barreiros, São José.  

Telefone: (48) 3287-5248 

 

V - DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIÇÃO 

 

A inscrição será formalizada através da entrega de currículo diretamente na 
Assessoria do Gabinete. 
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Juntamente com o currículo o candidato deverá apresentar os seguintes 
documentos: 

 

certidão de que o candidato está matriculado, no mínimo, na 5ª fase do curso de 
graduação em Direito, em entidade de ensino oficial ou reconhecida, e, no máximo, na 9ª 
fase;  

certidão das notas obtidas nas últimas quatro fases (semestres) do curso;  

 

VI - DA SELEÇÃO 

 

O Processo de Seleção compreende três etapas, sendo a primeira de avaliação 
curricular, a segunda de prova de redação e a terceira de entrevista individual. 

 

6.1. DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

Na fase de avaliação curricular serão analisados o currículo e o histórico escolar do 
candidato, sendo classificados para a etapa seguinte os mais aptos segundo critérios da 
Magistrada.  

 

DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA 

 

O resultado desta etapa será divulgado no dia 05/08/2010, através de Edital 
afixado nos locais onde foram realizadas as inscrições ou contato telefônico. 

 

6.2. DA PROVA DE REDAÇÃO 

 

Os candidatos classificados na etapa da avaliação curricular serão submetidos à 
prova de redação, com duração de 1 (uma) hora, versando sobre tema jurídico, a qual 
não poderá ultrapassar 30 (trinta) linhas. 

 

A redação adotará formulário-padrão que será entregue no local de realização da 
prova, sendo permitido apenas o uso de caneta azul ou preta. Não será permitida a 
consulta a quaisquer livros, cadernos ou anotações. 

 

À redação será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez). 
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DIA E LOCAL DA PROVA 

 

A prova de redação será realizada no dia 06/08/2010, às 14:00 horas, no endereço 
indicado no item IV deste edital, devendo os candidatos comparecerem ao local da prova 
com, no mínimo, 30 (trinta) minutos de antecedência, portando documento de identidade. 

 

DO RESULTADO  

 

Serão classificados para a entrevista os candidatos que obtiverem a maior média 
aritmética entre a avaliação curricular e a prova de redação.  

 

Em caso de empate na última posição de classificação para a próxima fase, todos 
os candidatos empatados serão classificados. 

 

O resultado dos candidatos classificados para a entrevista será informado até o dia 
11/08/2010, através de Edital afixado nos locais onde foram realizadas as inscrições ou 
contato telefônico.  

 

6.3. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL 

 

A entrevista individual será realizada pela Magistrada e buscará avaliar a aptidão 
do candidato para os serviços afetos à função. 

 

VII - DO PRAZO DE VALIDADE 

 

O presente processo de seleção terá validade de 1 (um) ano, contado da data da 
publicação deste edital. 

 

 

São José, 26 de julho de 2010.  

 

 

Bianca Fernandes Figueiredo 

Juíza Substituta 

 

 


